
Dinas a Sir Abertawe - Adroddiad Blynyddol Cynghorydd 2016-2017 
 

Mae adroddiad blynyddol y cynghorydd hwn yn amlinellu ei weithgareddau dros y flwyddyn 
a ddaeth i ben ar 24 Mai 2017.  Fe'i darperir er gwybodaeth i'r holl etholwyr ac nid oes 
ganddo ddiben arall.  Barn y cynghorydd a fynegir yn yr adroddiad hwn ac nid yw o 
angenrheidrwydd yn adlewyrchu barn Dinas a Sir Abertawe. 

 
 
Cynghorydd: Mary Jones Adran Etholiadol:  Gogledd Cilâ 

 
Swydd Cyflog Uwch: Cadeirydd Pwyllgor y Rhaglen Graffu 

 
Adran 1: Gweithgareddau yn yr etholaeth 
Mae'r adran hon yn cynnwys eich gweithgareddau ar ran eich etholwyr. Rhestrwch, neu gwnewch sylwadau 
ar weithgareddau megis nifer y cymorthfeydd rydych wedi'u cynnal a chefnogaeth arall rydych wedi'i rhoi i 
fentrau'r etholaeth. Os oes ymgyrchoedd mawr wedi bod ar waith, rhestrwch y rhain yn Adran 4. 
 
Rhoddais gymorth i lawer o breswylwyr gyda'u problemau, gan gynnwys materion a oedd 
yn ymwneud â chynllunio, y gwasanaethau cymdeithasol, tipio'n anghyfreithlon a llifogydd. 
 
Parheais i gwrdd â swyddogion ynghylch Diogelwch Priffyrdd. 
 
Roedd yn rhwydd i breswylwyr gysylltu â mi. 
 
 
Adran 2: Presenoldeb y cynghorydd yng nghyfarfodydd penodol cyrff y cyngor 
 
Un elfen bwysig yn unig o ddyletswyddau cynghorydd yw mynychu cyfarfodydd cyrff y cyngor.  Mae 
cynghorwyr hefyd yn gweithredu trwy gynnal cymorthfeydd, mynd i gyfarfodydd ac ymateb i ymholiadau 
cyffredinol gan yr is-adran etholiadol. 
 

 
 
 
Adran 3: Rôl a chyfrifoldebau'r cynghorydd 
 
Llywodraethwr yn Ysgol Gynradd Hendrefoilan. 
 
Cadeirydd llywodraethwyr yr Olchfa. 
 
Hefyd, cadeiriais bwyllgorau amrywiol yn y ddwy ysgol. 
 
 
Adran 4: Mentrau a gweithgareddau arbennig 
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Rhoddais arian o'm cyllideb gymunedol i Ysgol Hendrefoilan ar gyfer offer awyr agored. 
 
Parheais i gefnogi Cyfeillion Parc Dynfant. 
 
Gosodwyd y gilfach barcio y tu allan i Ysgol Hendrefoilan ac mae eisoes yn gweithio'n dda. 
 
 
Adran 5: Dysgu a datblygu 
Mae'r adran hon yn cynnwys yr wybodaeth neu'r sgiliau arbennig rydych yn eu cyfrannu i'ch rôl fel cynghorydd. 
Er enghraifft, efallai'ch bod yn gynlluniwr arbenigol neu efallai bod gennych brofiad penodol o un agwedd ar 
weithgareddau'r cyngor. Nodwch a oes unrhyw beth arbennig rydych yn ei gyfrannu i'r rôl neu a oes unrhyw 
hyfforddiant arbennig rydych wedi'i gael sy'n eich helpu yn eich rôl.  
 
19/05/2017 - Gwneud penderfyniadau da, Tuedd, Penderfynu Ymlaen Llaw a Rheolau 
Cyfiawnder Naturiol 
11/05/2017 - Côd Ymddygiad 
07/11/2016 - Diogelu 
19/10/2016 - Hyfforddiant Hawliau Tramwy 
 
Hyfforddiant Llywodraethwyr Ysgol 
15/02/2017 - Gwaharddiadau a Rôl y Pwyllgor Disgyblu Disgyblion 
 
 
Adran 6: Gweithgareddau a materion eraill 
Mae'r adran hon er mwyn i chi nodi unrhyw beth arall rydych yn meddwl y dylai'ch etholwyr fod yn 
ymwybodol ohono. 
 
Diweddarais breswylwyr drwy fy nghylchlythyr ac euthum i gyfarfodydd PACT. 
 
 
Adran 7: Taliadau cydnabyddiaeth i gynghorwyr 
 
Cyflog Uwch: £22,000 - Cadeirydd Pwyllgor y Rhaglen Graffu 
 
Gellir gweld ffurflenni hawlio costau teithio a chynhaliaeth cynghorwyr yma: 
http://democracy.swansea.gov.uk/ecCatDisplay.aspx?sch=doc&cat=13266&path=0&LLL=
0 
 
Gellir gweld treuliau a lwfansau blynyddol cynghorwyr yma: 
http://democracy.swansea.gov.uk/ecCatDisplay.aspx?sch=doc&cat=13284&path=0&LLL=
0 
 
 
Dyddiad:  

 


